ARSMOTET 2019

Haugesund Golfklubb

25. februar 2020 kl. 19:00 pa kiubbhuset, Kolnes
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SAKSLISTE ARSM@TET 2019

Godkjenning av stemmeberettigede
Valg av mgteleder/dirigent

Valg av protokollfgrer

Valg av 2 medlemmer til 3 underskrive protokollen
Godkjenning av innkallingen
Godkjenning av sakslisten
Godkjenne forretningsorden
Arsmeldinger

e Styret

e Turneringskomitéen

e Juniorgruppen

e Damegruppen

e Seniorgruppen

Regnskap

Behandle forslag og saker
Medlemskontingenter 2020
Budsjett 2020

Organisasjonsplan

Valg

Premieutdeling klubbmesterskap



STYRETS ARSMELDING 2019

Styreti 2019:

Styreleder: Per @rpetveit
Nestleder: Tore Knutsen
Styremedlem: Ingeborg Lgvvik Ulland
Styremedlem: Svein Erik Wiksnes
Styremedlem: Magnus Eileras
Varamedlem: @rjan Reinertsen
Mgter

12 styremgter er avholdt.
Det har veert arrangert 2 medlemsmegter:

e 18.09.19 —tema: Info fra GPS Helse
e  21.01.20 - tema: Nytt HC-system og golfregler v/Ingeborg Ulland og Tips/info fra Eirik Grgnhaug

Ca. 25-35 fremmgtte pa mgtene fikk ogsa diverse info fra styret og baneeieren.

Saker/oppgaver

Styret har ogsa dette dret hatt meste fokus pa rekrutteringstiltak og turneringer.

Aktiviteter

Torsdagshooken og seniorscramble har veert arrangert med god deltakelse hver uke gjennom hele sesongen.

Ellers har det vaert arrangert klubbmesterskap, Galvin Green-turnering, ABS Parkettgruppen Random, Golf i
mgrket, Nissegolf m.m. Det har ogsa vaert arrangert turnering pa korthullbanen.

Klubben har veert med pa & arrangere ABS Parkettgruppen West Coast Tour, Klubbturnering Region
Haugalandet og Haugaland Dametour.

Dugnad med pafglgende scramble med god deltakelse ble arrangert 23. mars.

Klubben hadde ukentlige juniortreninger, og Vegen til golf-kurs er blitt arrangert i regi av Haugesund Golfpark.
I NM deltok herrelag, og i senior-NM deltok dame- og herrelag.

Damekveld med Galvin Green ble arrangert i april.

1 november var det julebord med 35 deltakere.



Representasjon

Ingeborg Ulland har representert klubben som dommer.

Klubben var ikke representert pa Golftinget.

Baneanlegget og klubbhuset

Anlegget har veert i god stand takket veere god drift og pleie av driftsselskapet.

Deler av greenen pd hull 8 har vaert avstengt hele sesongen mens det er blitt etablert ny green i bakkant av den
gamle. Den nye greenen skal tas i bruk i 2020.

Klubben har bidratt med midler til innkjgp av nye matter og ballmagasiner m.m. p& drivingrangen.
Medlemmer
Pr.31.12.2019 har klubben 753 medlemmer hvorav 258 lokalt baserte.

Tendenser er at antallet lokale medlemmer er stabilt (+ 1), mens antall fiernmedlemmer synker (nedgang med
82).

Planer for 2020

1 2020 har styret planer om & gjennomfgre tiltak for  rekruttere nye golfspillere og for & beholde
spillere/mediemmer. Tiltakene vil bli gjennomfgrt i samarbeid med golfparken.

2019 har veert et aktivt og godt ar, og samarbeidet med baneeier/driftsskap er veldig godt.
Styret takker alle medlemmene for innsatsen og samarbeidet.

Spesiell takk til de som har tatt pa seg ansvar for gjennomfgringen av turneringene.



Arsmelding fra turneringskomiteen 2019

Det ble gjennomfgrt 62 turneringer i 2019 der Haugesund GK var involvert.

Gjelder 60 klubbturneringer - 2 sponsorturneringer — 14 andre. ( WCT/ Rosa slgyfe scramble
o.l.)

Klubbmestre:

Klubbmester Herrer : Eirik Grgnhaug

Klubbmester Damer: Laila Hakull

Klubbmester Stableford : Johan Askeland

NM lag 2.div. Haugesund GK, 12.plass.

3.div Vest Lag NM Norsk Seniorgolf: Herrelaget pé 4. plass og damelaget p4a 3. plass.
Seniorscramble:

Det ble gjennomfgrt 28 seniorscramble med matservering og god stemning.

Torsdagshooken:
Totalt 21 turneringer. 66 spillere deltok totalt.

Vinner Oom: Roger Bergman.

Haugaland Dametour:
Det ble gjennomfgrt 1 runde pa Kolnes med 25 spillere. Mat og sosialt etterpa.

En populaer turnering blant damene.

Turneringskomiteen:
Tore Knutsen

Roald Hustvedt

Thor Harald Fosen
@rjan Reinertsen

Magnus Eileraas



Arsrapport juniorkomiteen 2019

Det er ikke sa mye aktivitet pd juniorsiden foruten om junior treninger. Her er en kort rapport
fra Christoffer Lie som har veert juniortrener denne sesongen.

Vi har hatt ca 10 -12 treninger denne sesongen. Oppmgtet har vert variert og har hatt alt fra
ingen til 11 stykker som har mett opp, alt fra 3-44r til 13-14 ar. Gjennomsnitt har veert pa ca
3- 4 stk per trening.

Vi har veert mye pa rangen for & fa ballfelelse, og bare for 4 bli vant til 4 s1& med kellene.
Hver trening har vi ogsé hatt en okt pd puttegreenen, ofte med disse «minigolf» tilbeheret.
Vi hadde en gkt pa korthullsbanen, men de som var med da hadde ikke spilt golf s& mye s
dette opplevdes gjerne litt kjedelig for dem.



DAMEGRUPPEN I Haugesund Golfklubb.
Arsmelding — 2019

2019 har veert et fint golf ar. Vi har i ar som i fjor veert med pa Haugaland
Dametour, samarbeidsturneringen for damespillere mellom Haugesund
Golfklubb, Haugaland Golfklubb , Karmgy Golfklubb og Nordvegen. Dette er en
turnering som har vaert i flere ar og som er like populzer.

Det er en hyggelig og ufarlig 9 hulls turnering, med shot gun start. Da alle er
ferdig samtidig passer det fint og runde av med felles premieutdeling, og
pafglgende sosialt samvaer og servering av en liten matbit. Det er lagt opp til at
det skal veere for alle, uansett hcp, og flere spillere har ved disse anledninger
sin fgrste erfaring med det 3 spille turnering.

Arets turnering pa Kolnes gikk av stabelen i nydelig veer 27.august. 26 damer
stilte til start og hadde en hyggelig runde. Kirsten hadde dekket pa og laget det
hyggelig til oss nar vi kom inn. Vi fikk deilig mat og hadde en hyggelig stund i
lag.

Haugesund GK hadde 4 spillere blant topp 5 deriblant vinner som var var egen
Hilde Jgrgensen.

Pos Nat Mavn Klubbnavn e Total
* 1 JORGENSEN, Hilde Engevik Haugesund Golfkiubb +4p F 22
Y 2 U2= NONSLID, Torunn Haugaland Golfikiubb +ip F
“ 3 U= KOLAS, Marita Haugesund Golfklubb Par F
Y 4 E=m SVEEN, Anne Oline Haugesund Golfklubh -ip F
J 5 5= HAKULL. Laila Haugesund Golfikiubb -3p F

Damekveld pa golfparken har ogsa vaert organisert, i regi av parken. Hyggelig
arrangement med ivrige og kjgpelystne damer som fikk fremvisning av Galvin
Greens kolleksjon av aret. Parken sto for en liten matbit og drikke. Hyggelig
arrangement som kan gjentas.

Ingeborg Ulland



Arsmelding fra senioravdelingen 2020

Vi har nok en aktiv sesong bak oss for seniorspillerne i Haugesund GK.

I NM lag senior i 3. divisjon Vest, deltok vi med bdde dame- og herrelag. Turneringen gikk p3
Sandnes Golfklubb. Vaeret var ikke med oss under turneringen, sa derfor ble det ikke spilt pa
sgndagen.

Ogsa dette aret fikk damene en fin 3. plass. Laget besto av Hilde Jgrgensen, Laila Hakull,
Idunn Bruds og Anne Sveen.

Herrene fikk ogsa en fin 3. plass og laget stilte med Roger Bergmann, Hans Magne Knutsen,
John Arne Steensnaes og Viggo Jakobsen.

Gratulerer alle sammen for en flott innsats!

Den populaere onsdagsturneringen (Seniorscramble) er fortsatt preget av veldig god
stemning og spill med hgy kvalitet(!). Denne sesongen arrangerte vi 27 turneringer mot 24
aret for. Dette dret hadde vi et gjennomsnittlig deltakertall pa 22.

Kirsten varter alltid opp med deilige maltider etter onsdagsrundene. Tusen takk til deg
Kirsten!

En stor takk til var green-keeper Jgrgen ogsa, som star pa hele tiden og gir oss nyklipte
greener. Det er en forngyelse a spille under slike forhold.

Seniorscramble hadde ikke vaert mulig & gjennomfgre uten vére to kjekke og positive
administratorer — Thor Harald Fosen og Roald Hustvedt. Tusen takk til dere begge to!

Svein Erik Wiksnes



Arsmelding Regnskap 2019

Haugesund GK har pr. 31.12.2019 - 753 medlemmer (nedgang fra 2018, 81 stk).
Herav «lokalt» baserte medlemmer 258 (oppgang fra 2018, 1 stk)
Herav fjernmedlemmer 495 (nedgang fra 2018, 82 stk)

Medlemstype 2015 2016 2017 2018 2019 Budsjett Merknac
2020

Hovedmedlem 132 129 132 141 129 125

Ektefelle/samboer 33 30 28 30 22 20

B-medlemskap 17 20 14 14 13 13

Student/ vernepliktig

med bevis 0 0 0 1 3 5

Alder 22-29 ér 14 19 19 22 35 0 UTGAR

Eldre junior 20-21 3 3 5 2 1 0 UTGAR

Alder 20-29 ar 0 0 0 0 0 30 NYTT

Junior 13-19 12 10 8 7 6 20

Barn 0-12 19 18 22 21 27 30

Passivt medlemskap

(uten spillerett, men

3 greenfee) 15 8 7 8 10 10

Sponsor 12 0 0 0 0 0

Styret 4 6 5 5 6 6

Fri 5 2 4 6 6 5

Familiemedlemsskap

med betaling NYTT

(1 hovedmedlem) 0 0 0 0 0 5

Familiemedlemsskap

uten betaling NYTT

(1 ektefelle/samboer) 0 0 0 0 0 5

Familiemedlemsskap

uten betaling NYTT

(1 junior) 0 0 0 0 0 5

Familiemedlemsskap

for ekstra junior 0 0 0 0 0 5 NY-LE

Sum lokalt 266 245 244 257 258 284

Fjernmedlem 954 772 621 577 495 400

Totalt 1220 1017 865 834 753 684



Styrets innstilling til medlemskontingenter for sesongen 2020:

Endring
Pris  pris fra
Type 2020 2019
Hovedmedlem 4400 0
B-medlemskap 3300 0
Ektefelle/samboer 3100 0
Student/ vernepliktig med bevis 1950 -400
Alder 20-29 ar 1950 Ny
Alder 22-29 &r UTGAR 0
Eldre junior 20-21 UTGAR 0
Junior 13-19 1250 -250
Barn 0-12 0 0
Passivt medlemskap (uten spillerett, men 3 gratis
greenfee) 1200 0
Halv pris
av sin
kontinge
Styret nttype 0
Fri 0 0
Familiemedlemsskap med betaling (1 hovedmedlem) 7500
Familiemedlemsskap uten betaling (1 ektefelle/samboer) 0 0
Familiemedlemsskap uten betaling (1 junior) 0 0
Familiemedlemsskap for ekstra junior 0 500
Fjernmedlem 850 25



DRIFTREGNSKAP 2019-
DRIFTBUDSJETT 2020

Inntekter

Sum medlemskontingenter

*) Diverse tilskudd

Klubb turneringer

Mottak av greenfee til golfparken
Renteinntekter

Sum Inntekter

Utgifter

NM deltakelse

Senior NM lag deltakelse
Andre turneringer, deltakelse
Klubb turneringer: Premier

"

: Servering mat etc

Greenfee til Golfparken fra turneringer
Junioravdeling

Kurs, reiser, moter

Kontorrekv. Trykksaker, etc.
Godtgjorelse leder/gkonomiansvarlig

Diverse utgifter

**) Godtgjerelse til Hgsd Golfpark iht
delavtale fra overskudd (85 %) av
arsregnskapet dret for.

Sum Utgifter

Arsoverskudd/underskudd

*) Inntekter pé diverse tilskudd - her er et
tilskudd fra Norges Idrettsforbund, Norsk
Tipping, Haugesund kommune,
Momskompensasjon

**) Budsjettet er beregnet etter
arsoverskudd éaret for og som skal betales
etter at regnskapet er arsmetegodkjent.

Budsjett
2020

129 000
85 000
120 000
2 000

0

336 000

30 000
30 000
20 000
85000
35000

2000
10 000
15 000
10 000

6 000
10 000

72 000

325 000

11 000

2019

125 904
87 962
119 887
2200
143

336 096

29 929
25790

7201
82 684
31 967

2200
0

11 719
12 439
6 000
4 662

36333

250 923

85173

Regnskap Budsjett
2019

145 000
75 000
130 000
8 000

0

358 000

30 000
30 000
10 000
75 000
30 000

8 000
10 000
20 000

9000

8 000
20000

83 000

333 000

25000

Regnskap

130 827
77 405
126 255
9414
129

344 030

28 409
29 240

5275
77 344
28 875

9414
0

20 667
7 821
7 500
15138

17 000

246 683

97 347



Balanseregnskap

AKTIVA:

Bankinnskudd konto

3240.06.14198 301 630,73
Bankinnskudd konto

3240.17.83600 103 366,05
Bankinnskudd konto

3240.18.34000 59 168,57
Bankinnskudd konto

3240.11.86181 0,00
Eiendeler 464 165,35
PASSIVA:

Egenkapital pr.31.12.2019 464 165,35
Gjeld og Egenkapital 464 165,35

10 02,2020

Rcvimrh(-rclning 2019

Ftier a ha gatr igeoeom regriskapet for Haugesund Golfldubb Tor arer 2019, konkluderes det vied at det e en
sunn of god akonoms som preger klubben. Styret har god konrroli pa alle skanamaske forhold g dafter klubben
meget bra

Tormod Hansen john Reiners Uilland

Revisor Tiaugesund Golfklubb Revianrr Hauprsund Golfilubb
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TILTAK | GOLFPARKEN

Arsmgtet 2018 vedtok fglgende:

Klubben skal ha sikkerhetsbuffer i Balanseregnskapets aktiva pd kr. 300 000,-. Overskytende belgp
skal brukes til tiltak i Golfparken. Forslag til slike tiltak skal Styret legge fram for vedtak i Arsmgtene
framover. Golfparken skal giennomfgre vedtatte tiltak.

Styret vil papeke at det bgr vaere en sikkerhetsbuffer i Balanseregnskapets aktiva pa kr. 300 000,-
etter at drsregnskapet er gjort opp og utbetaling er foretatt til Haugesund Golfpark i h.t. leieavtale.

12019 er disse tiltak gijennomfgrt:

e Kjgp av nye matter og ballmagasiner pa driving-rangen - ca. kr 40 000

Styret foreslar fglgende tiltak i Golfparken i 2020:

e Utvidelse og oppgradering av treningsgreen - ca. kr 70 000
¢ Nye infotavler, skilter og tee-klosser - ca. kr 20000

Forslag til vedtak:

1. Klubben skal ha sikkerhetsbuffer i Balanseregnskapets aktiva pd kr. 300 000,- etter at
drsregnskapet er gjort opp og utbetaling er foretatt til Haugesund Golfpark i h.t. leieavtale.
Forslag til slike tiltak skal Styret legge fram for vedtak i Arsmgtene framover. Golfparken skal
giennomfare vedtatte tiltak.

2. Tiltak som skal gjennomfgres i 2020:

e Utvidelse og oppgradering av treningsgreen - ca. kr 70 000
e Nye infotavler, skilter og tee-klosser - ca. kr 20 000



LOV FOR HAUGESUND GOLFKLUBB

Ny lovnorm for Idrettslag ble vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019.
Alle idrettslag tilknyttet Norges Idrettsforbund er pélagt & ta denne i bruk fra 01.01.2020.

Vedlagte Lov for Haugesund Golfklubb er i h.t. vedtatt lovhorm,

Forslag til vedtak:

Lov for Haugesund Golfklubb, sist endret 02.01.2020, godkjennes.



Lov for Haugesund Golfklubb

Stiftet 08.10.1997

Sist endret 02.01.2020

(I h.t. Lovnorm for Idrettslag vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019.)

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1
(1)

@

§2
1)
)
3)
(4)

§3
1

@

Formal

Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal
bygge pd grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

Organisasjon

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

Idrettslaget er medlem av Norsk Golfforbund

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Rogaland idrettskrets og er tilsluttet Haugesund idrettsrad.

Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs regelverk
gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sté i idrettslagets egen lov.

Medlemmer

For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a) Akseptere & overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha gjort opp eventuelle skonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre organisasjonsledd i
NIF.

Styret i idrettslaget kan i s&rlige tilfeller nekte en person medlemskap. Far vedtak treffes, skal
personen gjeres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg. Vedtaket
skal veere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan péklages til
idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som
eventuelt kan omgjere vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen
innen to uker.
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Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.
Medlemmet plikter & overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nér den er mottatt.

Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to r, taper automatisk sitt medlemskap i
idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

a) Styret i idrettslaget kan i szrlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode pa

inntil ett ar. For vedtak treffes, skal vedkommende gjeres kjent med bakgrunnen for saken og gis en
frist pa to uker til & uttale seg. Vedtaket skal veere skriftlig og begrunnet samt informere om
klageadgang.

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinert/ekstraordinzrt drsmete, og har rett til 4 vaere til stede ved drsmetets behandling av saken.
Kravet mé fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og drsmetet m3a deretter avholdes
innen én maned.

¢) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen tre

uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan
omgjore vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen
til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft for klagefristen er utlapt,
eventuelt nar klagesaken er avgjort.

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i trad med
forskrift gitt av Idrettsstyret.

II. TILLITSVALGTE
Kjonnsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjennsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer mv. og
representasjon til arsmete/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rdd, utvalg/komité mv. og ved
representasjon til arsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjenn vare representert.
Sammensetningen skal vare forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i medlemsmassen, dog
slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer
fra hvert kjenn. Bestemmelsen gjelder ogsé der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes
representant teller ikke med ved beregningen av kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret innen
¢n maned etter drsmetet sende ut innkalling til ekstraordinzrt arsmete der nytt valg foretas.
Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv.
er valgt/oppnevnt.
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Idrettsstyret kan pélegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt drsmete
eller foreta ny oppnevning.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For 4 ha stemmerett, vare valgbar til &rsmete-/tingvalgte organer og kunne velges/oppnevnes som
representant til arsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, mé man ha fylt 15 &r i lopet av
kalenderaret, veert medlem av idrettslaget i minst én maned og ha gjort opp sine ekonomiske
forpliktelser til idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av felgende verv i idrettslaget: medlem av styret,
valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse. Tilsvarende
gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle konkurranseaktiveten, eller
tilgang p4 informasjon som kan benyttes til ett av idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.

¢) Mpteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmetet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa drsmetet innenfor komiteens/utvalgets
arbeidsomrade.

Magte- og talerett:
a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har mete- og talerett pa rsmetet i idrettslaget.
[b) Revisor har mate- og talerett pa drsmetet i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.]

Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utferer lonnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrok p& mer enn 20 %, eller
b) mottar mer enn 1 G i lenn/andre ytelser fra idrettslaget i lapet av et kalenderar.

En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pé idrettslagets drsmete, og er ikke valgbar til
styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far
relevant ansettelse, plikter 4 fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre
for ansettelsesforholdet er opphert.

En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til &rsmate/ting eller
ledermete i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant
som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.
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Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til 4 utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller
oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nér det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget

Et medlem som har en gkonomisk serinteresse i driften av idrettslaget som overstiger 1 G i lgpet av
kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rid, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnet
organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller aksjonzer med vesentlig innflytelse,
i en juridisk person som har slik skonomisk sarinteresse som nevnt i forste setning. Begrensningen
gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far slik ekonomisk
seerinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter & fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre
for ansettelsesforholdet mv. er opphert.

Person som i henhold til ferste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som
representant til drsmete/ting eller ledermete i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nér det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for et
valg/oppnevning.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til 4 tilrettelegge grunnlaget

for en avgjerelse eller til & treffe avgjorelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nér vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i
sidelinje sd nar som sgsken,

c) nar vedkommende er eller har vert gift med eller er forlovet eller samboer med en part,

d) nér vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

Likesa er vedkommende inhabil ndr andre szregne forhold foreligger som er egnet til & svekke
tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt p& om avgjerelsen i saken
kan innebare szrlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende
har nzer personlig tilknytning til. Det skal ogsé legges vekt pd om inhabilitetsinnsigelse er reist av
en part.
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Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er &penbart at den tillitsvalgte, oppnevnte
representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke
vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en avgjorelse retter
seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjerelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem
deltar. Dersom det i en og samme sak oppstér spersmél om inhabilitet for flere medlemmer, kan
ingen av dem delta ved avgjarelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre
organet ellers ikke ville vaere vedtaksfort i sparsmalet. I sistnevnte tilfelle skal alle metende
medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjer eller kan gjore
vedkommende inhabil. Fer spersmalet avgjoeres, ber varamedlem eller annen stedfortreder innkalles
til & mete og delta ved avgjerelsen dersom det kan gjeres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

I gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever det
og det kan gjeres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal
vedkommende selv forelegge sporsmalet for sin nermeste overordnede til avgjerelse.
Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmetet i idrettslaget.

Vedtaksferhet, flertallskrav og protokoll

Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfere ndr et flertall av medlemmene er til stede.
Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er meteleders stemme
avgjerende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmete, dersom et flertall av medlemmene
gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til
alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmete skal alle motedeltakerne kunne kommunisere

med hverandre.

Det skal fores protokoll fra styremater. Protokollene skal vare tilgjengelige for idrettslagets
medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjorelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som paferes vedkommende i
forbindelse med utferelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.
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Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap som vedtas av
arsmetet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom idrettslaget har
daglig leder, skal ogsé daglig leder undertegne.

Idrettslaget skal folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder. Idrettslag
med en arlig omsetning pd fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor og folge
alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til dette etter
alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning,
gjelder uansett folgende:
a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapséaret og skal

omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere grupper/avdelinger, skal

de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en méate som viser deres berettigelse.

¢) Regnskapet skal bokferes og spesifiseres s ofte som opplysningenes karakter og
idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfoerte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pd en trygg mate i minimum fem &r etter regnskapsarets slutt.

¢) Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslaget, og skal disponeres av minimum to personer i
fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal vaere godkjent av minimum to personer i
fellesskap.

Idrettslaget skal ha underslagsforsikring,.

Budsjett

P& arsmetet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet.
Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres sarskilt.

Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av
positiv egenkapital.

Det vedtatte budsjettet ber fremkomme i egen kolonne nér &rsregnskapet fremlegges.

Utlan og garanti

Idrettslaget kan ikke gi 14n eller stille garantier for 14n hvis ikke lanet eller garantien er sikret med
betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 14n og garantier skal opplyses i
note til arsoppgjeret.
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Arsmetet
Arsmetet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert &r innen utgangen av mars maned.

Arsmetet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene eventuelt pa
annen forsvarlig méte, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa idrettslagets internettside.
Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjeres tilgjengelig pa idrettslagets internettside
eller pa annen forsvarlig méte. I s fall skal det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige
senest én uke for drsmetet. Forslag som skal behandles pa &rsmotet, ma veere sendt til styret senest
to uker for arsmeotet. Fullstendig sakliste og andre nedvendige saksdokumenter med forslag til
arsmetet ma vaere gjort tilgjengelig senest én uke for drsmeotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer drsmetet hhv. under godkjenning av innkalling og
godkjenning av saklisten, om drsmetet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til d&rsmetet. Arsmotet kan beslutte at andre personer
og/eller media kan vere til stede, eventuelt at rsmetet kun er &pent for medlemmer og andre med
meterett.

Arsmetet er vedtaksfort dersom det meter et antall stemmeberettigede medlemmer som minst
tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av drsmetet. Dersom arsmetet ikke er vedtaksfort,
kan det innkalles til &rsmate pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

Pa arsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppfert pa
den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles nér 2/3 av de
fremmette stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten.

Ledelse av arsmeotet

Arsmetet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollferer behover 4 vare medlem.
Arsmetets oppgaver

Arsmgtet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigede.

2. Velge dirigent(er).

3. Velge protokollferer(e).

4. Velge to medlemmer til 4 underskrive protokollen.

5. Godkjenne innkallingen.

6. Godkjenne saklisten.

7. Godkjenne forretningsorden.

8. Behandle idrettslagets arsberetning.

9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets skonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning [og
revisors beretning].
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10. Behandle forslag og saker.
11. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til & fastsette
treningsavgifter.
12. Vedta idrettslagets budsjett.
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
14. Foreta felgende valg:
a)  Styre med leder, nestleder, 3 styremedlemmer og ett varamedlem.
b)  Kontrollutvalg med 2 medlemmer og minst ett
varamedlem.
¢)  Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett
eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
d)  Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
e)  Eventuelt gvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2.
varamedlem osv.

[15. Engasjere revisor til 4 revidere idrettslagets regnskap.]
Stemmegivning pa arsmetet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & vaere gyldig, vare truffet med
alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme, og ingen kan
stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregdr skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. Blanke
stemmer, eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller som inneholder flere kandidater
enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

Nar et valg foregér enkeltvis og ingen kandidat oppnér mer enn halvparten av de avgitte stemmer,
foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnédd flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

Nér det ved valg skal velges flere ved en avstemning, m4 alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnédd dette i forste omgang, anses de valgt som har fitt mer
enn halvparten av stemmene. Det foretas sd omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne
avstemning anses de valgt som har fétt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores
valget ved loddtrekning.

Ekstraordingert arsmete
Ekstraordinzrt drsmete i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 ukers frist etter:

a) vedtak av idrettslagets styre,
b) vedtak av styre eller arsmete/ting 1 overordnet organisasjonsledd, eller

Side 8 av 11



@

€)

@

)

§19

§ 20

(1

)

&)

§21

)

c) skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigede medlemmer.

Saklisten og andre nedvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vare gjort tilgjengelig
pé forsvarlig méte og dette skal fremga av innkallingen.

Ekstraordinzrt drsmete er vedtaksfort dersom det meoter et antall stemmeberettigede medlemmer
som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det ekstraordinzre arsmeotet
ikke er vedtaksfert, kan det innkalles til &rsmeate pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinzrt drsmete i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i
kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinere arsmetet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordinzre drsmetet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinzre arsmetet er lovlig
innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinar karakter eller betydelig omfang i forhold til
idrettslagets storrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av rsmetet.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er idrettslagets
heyeste myndighet mellom arsmetene.

Styret skal blant annet:

a) Iverksette drsmeatets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pése at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig méate i samsvar med de vedtak
som er fattet p& drsmetet eller i overordnede organisasjonsledd, og serge for at idrettslaget har en
tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig
gkonomistyring,

¢) Oppnevne komiteer/utvalg, og utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for barneidretten.

¢) Oppnevne representanter til d&rsmeter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom arsmetet ikke
har valgt representanter.

f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.

Styret skal avholde meter nér lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer forlanger
det.

Kontrollutvalg
Kontrollutvalget har falgende oppgaver:
a) Pése at idrettslagets virksombhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet

organisasjonsledds regelverk og vedtak.
b) Ha et sarlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og skonomistyring, at dets
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midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og ekonomiske rammer.

¢) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pé drsmaetet, og avgi en uttalelse til de
saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fare protokoll over sine meter, avgi en beretning til rsmetet, og foreta regnskapsrevisjon,
med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I sé fall skal utvalget minst ha et arlig mote
med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for 4 utfere de revisjonsoppgaver utvalget
finner nedvendig,

e) [Utfore de oppgaver som fremgér av vedtatt instruks.]

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjorelser og dokumenter som utvalget
anser nedvendig for 4 utfore sine oppgaver.

Valgkomité

Valgkomiteen velges pa drsmetet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem
innstilling pa kandidater til alle evrige tillitsverv som skal velges pa &rsmetet. Medlem av
valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter & tre ut av valgkomiteen med mindre
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell
for vervet.

Grupper

Idrettslagets arsmote kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal organiseres
og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 16
pkt. 13.

Dersom idrettslagets drsmote ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt & opprette
grupper med gruppestyrer, gjelder felgende:

Hver gruppe skal ha et gruppestyre pd minst tre medlemmer. Gruppestyret velges pa arsmatet.
Gruppen foreslér kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan &rsmetet g1 hovedstyret
fullmaket til & oppnevne gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra gruppen.

Gruppen avholder et 4rlig mote for drsmetet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en siste frist for
avholdelse av det drlige motet. Motet innkalles av gruppestyret med minst én ukes frist. Det arlige
metet skal behandle gruppens regnskap, og kan fremme innspill til hovedstyret om blant annet
idrettslagets regnskap, arsberetning, treningsavgift, budsjett og &rsplan.

Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmatet.

Gruppestyret fastsetter eventuell érlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av Arsmetet.

Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen méte forplikte
idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 24 Lovendring
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Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og gjere
endringene kjent for idrettslagets medlemmer sé snart de er vedtatt av styret.

Ovrige lovendringer kan bare foretas pa ordinart eller ekstraordineert rsmete i idrettslaget etter &
ha vaert oppfert pé saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Endringene trer i kraft
straks, med mindre &rsmotet vedtar noe annet. Dersom arsmetet vedtar lovendringer, sendes
protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og NIFs
regelverk, gér NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, palegge
nedvendig endring for 4 unnga motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene falger av NIFs
regelverk eller lovnorm.

Opplesning, sammenslutning, utmelding og annet oppher

Forslag om opplesning mé vedtas med 2/3 flertall p to pafelgende arsmeter, der det etterfolgende
drsmete mé avholdes minimum tre maneder og maksimum 6 méneder senere. Dersom idrettslagets
drsmete vedtar opplesning ved enstemmighet, er idrettslaget opplest uten pafelgende drsmete.
Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og sa@rforbund senest 14 dager for idrettslagets arsmete
behandler forslag om opplesning.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplesning av idrettslaget. Vedtak om
sammenslutning eller utmelding fra seerforbund og/eller NIF treffes i samsvar med bestemmelsene
om lovendring, jf. § 24.

Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av Idrettsstyret hvis det er
ytet offentlig stotte/spillemidler til disse eiendeler. Ved opplesning eller annet oppher av
idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formal godkjent av idrettskretsen.
Underretning om at idrettslaget skal oppleses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget
holder sitt ordinzre arsmate for behandling av saken.
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Innledning

Haugesund GK vil med dette dokument synliggjgre oppgaver som klubben har.

Historikk

HGK ble stiftet 08.10.1997 pa Kolnes. | tiden for dette hadde det vaert spilt litt pa
jordene ved Norheim Naeringspark, men na ble ting satt i system og en golfklubb
ble dannet. Banen ble dpnet pa Kolnes, og Haugesund Golfklubb var en realitet.
Siden den gang har det veert konstant utbedring og en del endringer pa banen.
Den siste slopen pa banen forela sommeren 2016. Korthullbane med 6 hull ble
tatt i bruk sommeren 2017. | dag fremstar klubben og banen som et flott tilbud til
alle som har lyst til & prave denne flotte idretten.

Klubbens formal

Klubbens formél er & drive golfidrett organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og
eerlighet.



Organisasjonskart
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Arsmotet

v Arsmetet er kiubbens heyeste myndighet.

Arsmetet blir avholdt 1. gang i aret i maneden som er fastsatt i loven.
Protokollen fra arsmetet sendes til idrettsradet i Haugesund kommune og
de saerkretser idrettslaget er tilsluttet. Protokollen kan legges ut pa

idrettslagets internettsider.

Innkalling til arsmatet skal skje 1. maned fer arsmgtet avholdes.
Innkalling annonseres pa nettet og i avisen

Innkomne forslag skal veere styret i hende 2 uker far arsmgtet og
sakspapirene legges pa Kolnes og de kan leses pa hjemmesiden til
klubben 1.uke far matet.
v Arsmgtet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt
medlemskontingenten. Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til & stemme
for medlemmer under 15 ar.
v Arsmgtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som @nsker & bli
med & bestemme hvordan klubben skal drives ber stille pa arsmotet.
v Arsmeatet skal gjennomferes slik det er fastsatt i lovens arsmateparagraf § 13 -
16.

AR

AR



Styrets funksjon og sammensetning

Styret skal

« Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid,
budsjett og regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovhorm for
idrettslag. Styret har ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i
klubben

» |verksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmete eller andre
overordnede idrettsmyndigheter

« Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad

» Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o0.a.) og fordele disse etter
plan og godkjent budsjett
Oppnevne komitéer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.
Styrets medlemmer betaler 50% av medlemsavgiften.

Oppgaver for:

Leder
» Veere klubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger
« Sta for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og kiubbens totale aktivitet
« Innkalle til styremgater, forbereder saker og leder matene og skrive referat

Anvise utbetalinger og vasre kontaktpunkt mot innleiet regnskapsfarer
Skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a.
som har interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til
overordnede instanser innen gitte frister.

« Sorge for at medlemsregisteret ajourfares i golfbox

Nestleder
» Fungere som leder under dennes fraveer, og ber derfor veere valgt med
henblikk pé at han/hun kan rykke opp som leder p4 et senere tidspunkt.
+ Bistar leder og danner et lederteam med denne.

« Har ellers definerte oppgaver, p4 samme mate som et ordingert styremedlem

Styremedlemmer
« Mote pa styrets mater
» Tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak
« Kan vaere styrets representant i klubbens komitéero.a



Kontrollutvalg

Kontrollutvalget skal pase at klubben drives i samsvar med regelverk og vedtak.
Utvalget skal vurdere om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med
idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets styre
har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med idrettens regnskaps- og
revisjonsbestemmelser.

Valgkomité

Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for
personalmessig og funksjonell utvikling av klubben ved & rekruttere nye
styremedlemmer/-medarbeidere etter ngye vurderinger av medlemsmassen.

Medlemmer

{\)/Iedlemskap i Haugesund GK er ferst gyldig og regnes fra den dag kontingent er
etalt.

For & ha stemmerett og veere valgbar ma et medlem ha veert tilsluttet klubben i

minst 1 maned og ha betalt kontingent.

Medlemskap i Haugesund GK kan opphare ved utmelding, far 31.12. Utmelding
skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

En ansatt kan veere medlem i klubben og har da stemmerett pa arsmatet, men
den ansatte kan ikke velges til verv i klubben.

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett ar.
Medlem som strykes kan ikke tas opp igjen far skyldig kontingent er betalt. Hvis
medlemmet skylder kontingent etter forfalt to ars kontingent, skal medlemskapet
bringes til opphar ved strykning fra idrettslagets side

Course Marshall

Styret eller den styret gir fullmakt har oppgave som course marshall. Denne oppgaven
innbefatter
« Kontroll pa banen, greengaffel, greenfee, spillehastighet, etikette

« Course marshall har anledning til 3 bortvise spillere fra banen ved behov.
Dette dokumenteres ved rapport til styret.

Informasjon

Haugesund GK informerer medlemmene via nettsiden som har adresse:
www.haugesundgolf.no, pa facebook og/eller ved oppslag i klubbhuset.




konomi

v Styret er ansvarlig for klubbens gkonomi
v' Styret er ansvarlig for 4 sette opp budsjett far arsmatet.
v Alle starre innkjep skal godkjennes av styret.

Reiser

Alie reiser som skal refunderes av klubben skal veere godkjent pa forhand av styret.
Reiseoppgjer skal leveres pa godkjent skjema. Dette ligger pa hjemmesiden.

Nar en reiser med et lag kan det betales ut forskudd til lagleder, han skal da levere
inn reiseoppgjer og kvitteringer for brukte penger.

En skal levere reiseregning/utleggskjema med kvitteringer for & fa igjen det en

har lagt ut. Regler for hva som dekkes ligger ved reiseregningen til Haugesund
GK.

Medlemskontingent

Medlemskontingenten fastsettes pa drsmegtet som egen sak. jf. egenbestemmelse i
idrettslagets lov.§4 Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem.

Startkontigent i klubbturneringer fastsettes av turneringskomiteen foran hver enkelt
turnering. Denne vil fremkomme i turneringsoppsettet i golfbox.

Honorar
Det utbetales et fast arlig belap pa kr. 6 000 til styreleder.

Trening

Driftsselskapet (Haugesund Golfpark) star for gjennomfaering av praktisk, teoretisk
undervisning, ferdighetspraver samt trening av nye golfspillere, herunder “veien til
golf’.

Trenere og andre voksne med oppgaver inn mot juniorarbeidet vil matte levere
politiattest. Jfr. Regler.



Politiattest

Politiattest skal avkreves av personer som skal utfgre oppgaver for idrettslaget som
innebzerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreérige eller mennesker med
utviklingshemming. Med mindrearige menes barn og unge under 18 ar.

Personer under 18 ar skal ogsa avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 ar.

Dugnad

Et idrettslag er avhengig av at medlemmene stiller opp pa dugnad. Det er ogsa var
klubb avhengig av. | samarbeid med Haugesund Golfpark vil det bli arrangert
dugnader ved behov, og vi henstiller medlemmene til 4 delta pa disse. Det vil bli
informert om dette pa nettside og ved oppslag i klubbhus.



Strategiplan 2020-2023

Klubbens styre har ansvar for at denne Strategiplanen rulleres for hvert &r. Eventuelle tiltak under
Delmal kan fa gkonomiske konsekvenser som ma tas med i budsjettbehandlingen pa hvert drsmgte.
Styret oppretter etter behov en egen gruppe til a ivareta rulleringen og forslag til konkrete tiltak.
Strategiplanen behandles hvert &r p& klubbens Arsmgte.

VISJON
Et godt golfmiljo for alle i en sunn kiubb.

HOVEDMAL
Opprettholde et sunt og godt miljg i en klubb som ivaretar den enkeltes ambisjoner.

DELMAL

Vi er positivt imgtekommende overfor de som henvender seg til kiubben.

Vi tilbyr begynnerkurs for bade unge og voksne nye spillere.

Vi gir kursdeltakere saerlig oppfelging med tanke pa en trygg tilharighet i kiub-
bens golfmilja. Tiltak: fellestreninger og fadderordning.

o Viarrangerer bade formelle og uformelle turneringer.

o Viarrangerer dugnader og andre felles aktiviteter.

» Vihar apenhet om den gkonomiske situasjonen i klubben.

¢ Vi har et styre som informerer om sine beslutninger til medlemmene. Referater
fra styremater legges pa hjemmesiden.

¢ Vi bruker Golfbox til & reservere alt spill pa banene.

¢ Vi har et styre som arrangerer minst 3 temakvelder for medlemmene hvert ar.

o Viskal ta vare pa klubbens eksisterende medlemmer samtidig som vi vil rekrut-
tere nye spillere i alle aldersklasser.

o Vitilbyr tilpassede aktiviteter og treninger for barn og unge

VERDIER

Vi ivaretar hverandre far, under og etter golfrundene.

Vi har lett for & formidle positive tilbakemeldinger og konstruktive forslag til for-
bedringer, til klubbens styre.

Vi har en klubb som tilbyr tilrettelegging dersom vi gnsker & kunne bli en bedre
golfspiller — uavhengig av spillerens niva.

Vi gir rom for de som bruker over flere timer pa 9 hull, men som passer pa a
slippe andre spillere forbi.



Statutter for utmerkelser/hederstegn

Styret har fullmakt til & utnevne aeresmedlemmer av Haugesund Golfklubb. Vedtaket
i styret ma vaere enstemmig.

Aresmedlem ma ha minst 20 ars medlemskap i kiubben og i minst 10 ar ha vist
fremragende innsats sportslig og/eller administrativt.

Aresmedlemmene har fglgende rettigheter: fri kontingent inkl. spillerett pa livstid og
innbydelse med fri adgang for 2 personer til alle klubbens jubileums- og
festarrangementer og klubbens turneringer.




VALGKOMITEENS INNSTILLING FOR 2020

Styre
Styreleder:
Nestleder:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremediem:

Varamedlem:

Kontrollutvalg
Medlem:
Medlem:

Varamediem:

Valgkomite
Medlem:
Medlem:

Varamedlem:

Tore Knutsen (2 ar)
Magnus Eileraas (1 ar)
Ingeborg Ulland (2 ar)
Svein Erik Wiksnes (1 ar)
Geir Magnus Thorsen (2 ar)

Hans Magne Knutsen (1 ar)

Tormod Hansen (1 ar)
John Reinert Ulland (1 ar)

Andreas @rpetveit (1 ar)

Per @rpetveit (1 ar)
@rjan Reinertsen (1 &r)

Roger Bergman (1 ar)



